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Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 21012.001677
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-81

1. Do Objeto.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO ESTADO DA BAHIA
PREGAO ELETRONICO N° 90005/2024
(Processo Administrativo n.° 21012.001677/2024-81)

CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO ESTADO DA BAHIA
(UASG 1300029)

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 2.669.376,24 (dois milhdes, seiscentos e sessenta e nove
reais e trezentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA: 02/10/2024
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco global
MODO DE DISPUTA: Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim

Torna-se publico que o MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA, por meio da SUPERINTENDENCIA
FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO ESTADO DA BAHIA sediada no Largo dos Aflitos, s/n, Edificio
Ceres, bairro Dois de Julho, Salvador -BA, CEP 40.020-850, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de marco de 2023,
e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestacdo do servico de apoio administrativo conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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1.2. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 03 itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.

1.3. O critério de julgamento adotado sera: MENOR PRECO DO GRUPO: MENOR VALOR ANUAL TOTAL, deverdo
ser observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.4. Quantitativos e valores estimados da contratacao:

VALOR VALOR
GRUPO|ITENS FUNCOES CATSER UNITARIO N.° DE POSTOS ANUAL
ESTIMADO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 5380 R$ 5.903,06 10 RS
D 708.367,20
UNICO 2 ASSISTENTE OPERACIONAL | 5380 R$ 7.044,49 18 RS
T 1.521.609,84
3 ASSISTENTE OPERACIONAL II 5380 R$ 9.154,15 04 RS
B 439.399,20

DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO GAB CAD DIAL STO 2SIPOA MPA VIGI-SSA SIPOV DDR DDA SISA SISV MDA TOTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 1 2 0 1 0 3 0 1 0 0 1 0 10
ASSISTENTE OPERACIONALI 0 O 0 1 4 8 0 2 0 0 0 0 3 18
ASSISTENTE OPERACIONALII 1 O 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 4

TOTAL 32

1.5. No preenchimento da proposta de pregos DEVERAO SER INFORMADAS AS QUANTIDADES SOLICITADAS
/OFERTADAS, conforme informacgdes contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacfes do objeto, caso
seja informada quantidade divergente a proposta podera ser desclassificada.

2. Da Participacao na Licitacao
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br
/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora da licitagéo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacéo.

2.5. Ndo poderdo disputar esta licitacéo:
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2.5.1 aquele que néo atenda as condi¢fes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagédo
versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.5.4.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.5. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.5.6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

2.5.7. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
2.5.8. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

2.5.9. N&o poderé participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do
6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢des que possam configurar conflito de interesses
no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme
§ 1°do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.5.10. Sociedades cooperativas
2.5.11. Consorcios

2.6 O impedimento de que trata o item 2.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da
licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.9. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua como encargo
do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucéo.

2.10. Em licitagbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacgédo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.11. A vedacao de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade

de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. Da apresentacao da proposta

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sesséo publica.

3.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacao
e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

3.4.. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢gbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢ao;

3.4.3.nd0 possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV
do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. A falsidade da declaragdo de que trata este edital sujeitara o licitante as sanc¢des previstas na Lei n° 14.133, de
2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséao publica.

3.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de
lances.

3.8. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacéo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto méaximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1.a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor precgo; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por maior desconto.

3.12. Caberéa ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico

durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.
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3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. Do preenchimento da proposta

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
4.1.1.Valor total do grupo;

4.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar o previsto no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante NAO poderéa oferecer proposta em quantitativo inferior ao méaximo previsto para contratac&o.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Bes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢éo.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitages publicas;

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego
na execuc¢do do contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.
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5. Da Sessao
5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance deveré ser ofertado pelo valor unitario do item

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidirhd tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100 (cem reais)

5.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacées.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessao publica.

5.11.2. A prorrogacdo automdtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediérios.

5.11.3.Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagédo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta,
para a definicdo das demais colocagges.

5.11.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, 0 sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6de 15



UASG 130029 Edital 3/2024

5.12.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cbes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores
lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéao eletrdnico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderédo
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores /inferiores aquela, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sesséo e eventuais prorrogacgoes.

5.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 4.13, poderdo os licitantes que
apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessdo publica ter4d duracdo de dez minutos e, ap0s isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos udltimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

5.13.3. A prorrogacdo automdtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, ser4 de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de
lances intermediarios.

5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenaré e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta,
para a definicdo das demais colocacdes.

5.13.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

5.15. N&o seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

5.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.18. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo do fato
pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60
da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo
a classificagéao;

5.20.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;
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5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢g6es dos 6rgaos de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

5.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagéo realizada por 6rgdo ou entidade de
Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;
5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de dezembro de
2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢cBes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.21.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagcdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em raz&o de sua proposta
permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administracao.

5.21.4. A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.21.5. O resultado da negociagédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.21.6. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. ApGs a negociagéo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. Da fase de julgamento
6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,
legislagdo correlata, especialmente quanto a existéncia de san¢éo que impecga a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria - Geral da Unido
(https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por
forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)
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6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n® 3/2018,
art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante seréa reputado inabilitado, por falta de condig&o de participagéo.

6.4. Na hipdtese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participacéo,
serd iniciado o procedimento de habilitagéo.

6.5. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicac¢édo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:

6.5.1. SEAC/BA E SINDILIMP-BA CCT 2024;

6.5.2. O sindicato indicado no subitem acima ndo é de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da
execucgdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou conveng8es coletivas adotados por
cada licitante/contratado.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1.contiver vicios insanaveis;

6.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagéo;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

6.8. No caso de bhens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada ap6s diligéncia do pregoeiro, que
comprove:

6.8.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos elaborada pela Administragcéo, o licitante classificado em
primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.11. Em se tratando de servigos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a
guantidade de pessoal que sera alocado na execucéo contratual

6.11.1. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo estiver
contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a
respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.11.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo

como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso
nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.
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6.11.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada pela contratada,
visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condi¢Bes para a justa remuneracéo do servico.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
podera” ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragédo do prego e
gue se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nado alterem a substancia das
propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

6.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7. Da fase de habilitacao
7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n° 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentagao exigida para fins de habilitacéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-Financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderédo ser apresentados em original, por copia ou por versédo
digitalizada.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informagfes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. A habilitagdo seré verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacgdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos

documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacédo a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).
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7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°,
caput).

7.10.1. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagao.
(IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgédos e entidades emissores de certidGes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio
do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas horas), prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagéo
do pregoeiro.

7.11.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o pre¢o ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos,
em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.12.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagéo
anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relacéo a todos os licitantes.

7.13. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, 84°):

7.13.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;

7.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissédo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nédo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificagao.

7.15. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.13.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitagédo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apos o
julgamento.

8. Da Impugnacao do Edital
8. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagcao da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
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8.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia atil anterior a data da abertura do certame.

8.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, mediante e-mail ao
endereco: vinicius.souza@agro.gov.br, sheila.alves@agro.gov.br e helio.higino@agro.gov.br.

8.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

8.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéao é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratagdo, nos autos do processo de licitacéo.

8.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

9. Das infracoes administrativas e sancoes
9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infrac@o administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
guando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificages do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a
licitacao;

9.1.5. fraudar a licitacéo;

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administrac@o podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e
/ou adjudicatérios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1.adverténcia;
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9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacSes dos 6rgédos
de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no
prazo maximo de 1 (um) més, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a, a multa serd 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a , a multa sera de 15 a 30% do valor do
contrato licitado.

9.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infrages
administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, e impedir4 o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administrag@o Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragGes
administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a
sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 8§5°, da Lei n.°
14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagédo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73,

de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancfes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizagdo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgao, o qual seréa dirigido a autoridade que tiver proferido
a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.
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9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracédo da aplicacdo da sancdo de declaracédo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacéo
integral dos danos causados.

10. Das Disposicoes Gerais
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

10.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sesséo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horéario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacéo em contrario, pelo Pregoeiro.

10.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horéario de Brasilia
- DF.

10.4. A homologacao do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratagéao.

10.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagéo.

10.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragao
ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatério.

10.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

10.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

10.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

10.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico

10.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

10.11.1. Anexo | do Edital - Termo de Referéncia

10.11.1.1 Anexo | do Termo de Referéncia - Instrumento de Medi¢éo de Resultados (IMR)
10.11.1.2. Anexo Il do Termo de Referéncia - Estudo Técnico Preliminar (ETP)

10.11.2. Anexo Il do Edital - Minuta de Termo de Contrato

10.11.4.Anexo IV do Edital - Modelo de Proposta

10.11.5. VI do Edital - Planilha de Custos e Formagé&o de Pregos

14 de 15



UASG 130029 Edital 3/2024

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SHEILA ALVES OLIVEIRA

Agente de contratagdo

VINICIUS ALMEIDA DE SOUZA

Agente de contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/09/2024 as 12:40:27.
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Termo de Referéncia 25/2024

Informacoées Basicas

Numero do UASG
artefato

25/2024 E ABASTEC.
Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

Editado por

130029-SUPERINT.FEDERAL DE AGRIC.PECUARIA  VINICIUS ALMEIDA DE

SOUZA

Atualizado em

04/09/2024 14:58

(v2.0)
Numero da Processo
Contratacao Administrativo
21012.001677
/2024-81

1.1. Contratacéo dos servigos de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢fes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO ITEM ESPECIFICAQAO CBO CATSER QUANTIDADE VALOR VALOR DO POSTO VALOR ANUAI
SALARIO UNITARIO DO POSTO
UNICO
1 AUXILIAR ADM lII 4110-05 5380 10 R$ 2.572,88 R$ 5.903,06 R$ 708.367,2C
2 ASSISTENTE 4110-10 5380 18 R$ 3.155,89 R$ 7.044,49 R$ 1.521.609,8
OPERACIONAL |
4110-10
3 ASSISTENTE 5380 4 R$ 4.218,63 R$ 9.154,15 R$ 439.399,2C
OPERACIONAL II
DESCRI QAO/ESPECI Fl CAQAO
GAB | CAD | DIAL | STO | 2SIPOA | MPA | VIGI-SSA | SIPOV | DDR | DDA | SISA | SISV | MDA | TOTAL
AUXILIAR
1 1 2 0 1 0 8 0 1 0 0 1 0 10
ADMINISTRATIVO 111
ASSISTENTE OPERACIONAL | 0 0 0 1 4 8 0 2 0 0 0 0 3 18
ASSISTENTE OPERACIONAL
m 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 4
TOTAL 32
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1.2. A licitacdo seré realizada em "Grupo Unico", formados por 03 (trés) itens, conforme tabela acima, devendo o
licitante oferecer proposta para todos os itens que compdem o grupo.

1.3. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, de carater continuado, com
fornecimento de mao de obra em regime de dedicacado exclusiva.

1.4. O objeto da presente contratacdo refere-se a uma atividade de custeio, sendo esta uma atividade comum a
todos os 6rgaos e essencial para 0 apoio ao desempenho de suas atividades institucionais, conforme estabelecido
no art. 2° da Portaria ME n° 7.828, de 30 de agosto de 2022

1.5 O objeto da presente contratagdo possui carater acessorio, instrumental e auxiliar das fungdes e que elas néo se
confundem com as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do MAPA, em
linha com o art. 3°, § 1° do Decreto n° 9.507, de 2018 c/c art. 8° da IN SEGES/MPDG n.° 5, de 2017.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano contado da data de assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.7. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgdo pode comprometer a continuidade
das atividades da administracao,

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagfes Anual 2024, conforme consta das informacgGes
basicas desse Termo de Referéncia.

3. Descricdo da solucdo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Devem ser atendidos os requisitos de sustentabilidade, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis da CGU/AGU de 2023. A contratada obriga-se a cumprir, também, no que couber a execugdo
contratual, as disposi¢des contidas no Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012.

4.1.1. A contratada obriga-se, também, a cumprir, no que couber a execucdo contratual, todas as disposi¢cdes
contidas na Instrugdo Normativa n® 01/2010-SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade
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ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias e no Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece
critérios, praticas e diretrizes para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas
pela administragdo publica federal.

Subcontratacao
4.2. Ndo é admitida a subcontrata¢éo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Ser4 exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opc¢do pelo seguro- garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacéao da licitacéo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fiangca bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.
Vistoria

4.7. Ndo ha necessidade de realizacédo de avaliagao prévia do local de execugdo dos servigos

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de Execucao

5.1. A execuc¢édo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execug¢éo do objeto: na data de inicio da vigéncia do contrato.

5.1.2. Descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho:

5.1.2.1. A execucgdo do objeto serd realizada mediante a contratagdo de empresa para alocagéo de colaboradores
para desenvolvimento de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias nas Superintendéncias Federais de
Agricultura e Pecuéria no Estado da Bahia (SFA-BA), de Pesca e Aquicultura no Estado da Bahia (SFPA-BA) e de
Desenvolvimento Agrario no Estado da Bahia (SFDA-BA),a, de forma presencial.

5.1.2.2. A prestacdo dos servigos objetos do presente contrato poderdo ser executados em regime de teletrabalho,
em carater excepcional, apenas quando da impossibilidade do trabalho presencial, desde que devidamente
justificada pela autoridade maxima do érgéo responsavel pelo colaborador.

5.1.2.2.1. Tal situag&o deve ser comunicada e autorizada previamente pelo fiscal o contrato.

5.1.2.2.2. Sera realizado desconto do custo relativo ao transporte dos postos de trabalho que estiverem realizando
suas atividades no regime de teletrabalho.

5.1.2.2.3. Informamos que na ocorréncia da necessidade do teletrabalho, eventuais custos serdo de
responsabilidade da contratada, sem gerar qualquer custo adicional a Administragao.

5.1.2.3. As quantidades de postos sé@o estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da
vigéncia do Contrato, dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar
preparada para atendimento em situagGes consideradas emergenciais e/ou provisorias.

5.1.2.4. A SFA-BA podera, a qualquer tempo, ativar e/ou desativar postos de trabalho de acordo com suas eventuais
necessidades, mediante comunicacéo formal & Contratada.
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5.1.2.5. As distribuigBes dos postos sdo aquelas que atendem as necessidades do momento, podendo ocorrer, a
critério da Administracdo o remanejamento de qualquer um dos postos em razdo de novas demandas, sem que haja
necessidade, para tanto, de emissdo de Termo Aditivo.

5.1.2.6. O controle de entrada e saida da mao-de-obra contratada sera efetuado por equipamento de ponto
eletrdnico biométrico ou por sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a ser definido pela
CONTRATANTE.

5.1.2.6.1 No caso da utilizacdo do ponto biométrico, a Contratada devera instalar 01 (um) equipamento em cada
uma das instalacBes/edificacbes da Contratante.

5.1.2.6.2 O ponto eletrénico biométrico devera atender as determinacdes contidas na Portaria- MTE n° 1.510, de 21
/08/2009 e todas as legislagbes pertinentes ao assunto.

5.1.2.6.3 O sistema utilizado pela Contratada deve ser integrado, permitindo que o colaborador possa realizar as
batidas em qualquer das instala¢cdes da Contratante.

5.1.2.7. Todos os colaboradores deverdo utilizar cracha para identificagdo e este deve ser compativel com o
sistema de seguranca do Orgéo.

5.1.2.8. Os trabalhadores disponibilizados pela contratada realizardo suas atividades laborais sob orientagao técnica
dos servidores publicos designados, observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
especialmente os referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horéarios de trabalho, acesso
a sistemas informatizados, programas, normas e regras das instituigdes.

5.1.2.9. Sera da competéncia do 6rgdo a responsabilidade pelo treinamento inicial do profissional contratado,
cabendo aos contratantes o encargo pelas atividades de ambientacéo e adequacao a forma de trabalho.

5.1.2.10. A prestagéo dos servigos objeto deste estudo devera ser iniciada no dia do inicio da vigéncia do contrato,
devendo a Contratada, alocar a méo de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

5.1.2.11. O preenchimento das vagas é de responsabilidade da Contratada e esta devera realizar o processo de
sele¢do dos trabalhadores de acordo com os pré-requisitos constantes neste Estudo Técnico Preliminar, no Edital e
seus anexos, em especial o Termo de Referéncia.

5.1.2.11.1 Excepcionalmente, em razao das especificidades do setor, este pode solicitar a realizagdo de entrevistas
dos profissionais disponiveis na empresa, previamente ao preenchimento definitivo do posto.

5.1.2.11.2 E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da
contratada, a exemplo de direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas,
conforme termos do art. 5° da IN SEGES n° 5, de 2017.

Local da prestacdo dos servicos

5.2.
- ~ __||[QUANTIDADE
LOTACA POSTO/ ESPECIFICACA LOCAL DE TRABALH
OTACAO OSTO/ ESPECIFICACAO DEMANDADA oC (o)
ASSISTENTE Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres,
DDA-BA OPERACIONAL 1 Bairro Dois de Julho/Centro, Salvador
ADMINISTRATIVO I /BA — CEP: 40.020-850
> 5 —
AUXILIAR Lar.go do§ Aflitos, s/n°, Edificio Ceres,
SISV-BA ADMINISTRATIVO i1 1 Bairro Dois de Julho/Centro, Salvador
/BA — CEP: 40.020-850
ASSISTENTE Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres,
SISA-BA OPERACIONAL 1 Bairro Dois de Julho/Centro, Salvador
ADMINISTRATIVO Il /BA — CEP: 40.020-850
Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres,
AUXILIAR 2 Bairro Dois de Julho/Centro, Salvador
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|/BA - CEP: 40.020-850

ASSISTENTE
OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO Il

Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres,
Bairro Dois de Julho/Centro, Salvador
/BA — CEP: 40.020-850

ASSISTENTE
STO-BA OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO |

Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres,
Bairro Dois de Julho/Centro, Salvador
/BA — CEP: 40.020-850

ASSISTENTE
SFPA-BA/MPA |[OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO |

Largo dos Aflitos, s/n°, Anexo ao Edificio
Ceres, Bairro Dois de Julho
/Centro Salvador/BA — CEP: 40.020-850

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il

Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres,
Bairro Dois de Julho/Centro, Salvador
/BA — CEP: 40.020-850

2° SIPOA

ASSISTENTE
OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO |

Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres,
Bairro Dois de Julho/Centro Salvador
/BA — CEP: 40.020-850

ASSISTENTE
SIPOV OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO |

Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres,
Bairro Dois de Julho/Centro Salvador
/BA — CEP: 40.020-850

AUXILIAR

0
3°DIRGV ADMINISTRATIVO Il

Praga Gago Coutinho, s/n°, bairro S&o
Cristovao, Salvador/BA - CEP: 41.602-
065 (Aeroporto de Salvador)/Avenida
da Franca, n° 1.551, Prédio Anexo da
CODEBA, bairro Comércio, Salvador/BA
- CEP: 40.010-000 (Porto de Salvador)

AUXILIAR

DDRINUAC-BA |\ b MINISTRATIVO 1

Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres,
Bairro Dois de Julho/Centro, Salvador
/BA — CEP: 40.020-850

ASSISTENTE
SFDA-BA/MDA |[OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO |

Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres,
Bairro Dois de Julho/Centro, Salvador
/BA — CEP: 40.020-850

ASSISTENTE

Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres,

ADMINISTRATIVO Il

GABINETE OPERACIONAL Bairro Dois de Julho/Centro Salvador

ADMINISTRATIVO I /BA — CEP: 40.020-850
- S —

AUXILIAR Lar.go dosf Aflitos, s/n°, Edificio Ceres,

GABINETE ADMINISTRATIVO Il] Bairro Dois de Julho/Centro Salvador
/BA — CEP: 40.020-850

Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres,

STI/CAD AUXILIAR Bairro Dois de Julho/Centro Salvador

/BA — CEP: 40.020-850

Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execucgao contratual observara as rotinas constantes neste Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. O objeto deste Termo de Referéncia ndo prevé a disponibilizacdo de materiais.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgao tem como base o Documento de Formalizagdo de Demanda (SEI 37426069), do processo

licitatério 21012.001677/2024-81.

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990

(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
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5.7. Os colaboradores do objeto do presente estudo nédo utilizardo uniforme.
Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagédo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

5.8.1 Se por consequéncia da execucdo do contrato forem desenvolvidos produtos que constituam direitos
intelectuais ou direitos autorais, o regime juridico aplicavel sera aquele previsto nas alineas “a” e “b” do subitem 6.1.
do Anexo VII-F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengcadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢éo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagBes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4 O 6rgdo podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagGes
acerca das obriga¢gBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execugéo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto quando solicitado pela
Administragao.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |1);

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagfes para a
correcéo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |11);
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6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ado ou a prorrogagéo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagcdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicéio a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢éo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢ca da Instrugcéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servi¢os realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug¢édo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
qguando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.31. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgdes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢cos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 8 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 130029 Termo de Referéncia 25/2024

6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apés o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administragcdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovagédo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre
outros.

6.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&do do cumprimento das obriga¢cGes
previstas neste item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagfes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacédo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciérias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
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6.32.15. Ndo havendo quitacdo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
poder& efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucgao dos servigos objeto do contrato.

6.32.16. O Sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por
quaisquer obrigag6es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigac8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere
a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e com o0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogagdes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢fes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigbes de habilitagcdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.36. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢@o de processo administrativo de responsabiliza¢éo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucgédo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestédo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo |.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou hdo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcdo da prestacao
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Planilha de medicéo, contendo todos os colaboradores que por algum motivo se ausentaram do posto
(férias, atestado, ...) apresentando, juntamente, os colaboradores que cobriram 0 posto;

7.4.2. Planilha de Conta Vinculada, especificando todos os valores retidos por cada colaborador, de acordo
com a CCT vigente;

7.4.3. Folha de Pagamento e Comprovante dos pagamentos de todos os funcionérios do contrato;

7.4.4. Instrumento de Medicéo de Resultados (IMR) assinado pelo encarregado geral e fiscal do contrato;
7.4.5. Comprovante de pagamentos dos Beneficios (vale alimentacéo e vale transporte);

7.4.6. Certiddes vigentes no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

7.4.7. Comprovante de pagamento dos direitos trabalhistas (INSS, FGTS, SEFIP), de acordo com as
exigéncias vigentes na legislagédo.

Do recebimento
7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, 1, a, da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima serd contado do recebimento de comunicac¢éo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execugédo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
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indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugcdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo nado efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
gquando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.17.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugcéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucado do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
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Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do
art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emisséo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢ges de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no d&mbito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidagédo da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicaco do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de corre¢cdo monetéria.

Forma de pagamento
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7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos e de acordo com 0s
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.38. As cess0es de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta - Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta - Dep0sito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.43.1 A adocdo da Conta-Deposito Vinculada traz uma série de beneficios em contratagdes publicas ao mitigar
riscos trabalhistas, aumentar a transparéncia, melhorar a gestdo dos recursos, promover a competitividade e
assegurar o cumprimento de obrigacdes legais. Essas vantagens ndo s6 protegem os interesses da administracéo
publica como também incentivam um ambiente de negécios mais ético e sustentavel.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragcao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagfes, até 0 momento da regularizagéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
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valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais e
FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagcdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagfes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obriga¢@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacgdo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacéo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentag¢do devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigac6es trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apés a comprovacgéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
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8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com modo de disputa aberto, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execuc¢édo do contrato ser4 empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacédo fiscal, social e trabalhista

8.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicao mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Qualificagao Econdmico-Financeira
8.18. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate

de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.19. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso I1);

8.20. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragfes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.20.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.20.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.20.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.20.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.20.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.21. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.21.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Gltimo exercicio social; e

8.21.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacéo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.23. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracado
assinada por profissional habilitado da area contéabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica

8.24. Comprovagdo de aptiddo para execucéo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso

8.25. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.25.1. Deveréa haver a comprovacdo da experiéncia de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.25.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero
de postos de trabalho a serem contratados;

8.26. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
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comprovagao de capacidade técnico- operacional, a uma Unica contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.27. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.28. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.29. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.30. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.32. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual

tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.669.376,24
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado anual da contratacdo é de R$ 2.806.476,00 (dois milh8es, oitocentos e seis mil, quatrocentos
e setenta e seis reais) conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

9.11
QUADRO-RESUMO

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICACAO VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il R$ 5.903,06 10 R$ 59.030,60 R$ 708.367,20

3 ASSISTENTE OPERACIONAL | R$ 7.044,49 18 R$ 126.800,82 R$ 1.521.609,84

4 ASSISTENTE OPERACIONAL Il R$ 9.154,15 4 R$ 36.616,60 R$ 439.399,20
VALOR TOTAL MENSAL R$ 222.448,02 R$ 2.669.376,2:
VALOR GLOBAL ANUAL R$ 2.669.376,2¢

9.2. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢éo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na
alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.3 Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposic¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;
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9.4. Serédo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a
contratacao.

10. Adequacdo or¢amentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.2. A contratagado seréd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/Unidade: 00001/130029

Il) Fonte de Recursos: 01000000

III) Elemento de Despesa: 3390.37

IV) Planos Internos: OPERASFASS, INSPROVEG, INSPANIMAL, SUASSASDA, INSUPECC, GENRENDSYV,
SFPABA, CGEEST (1000A0029P), PREVIANIMAL, VIGIAGROSS.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SHEILA ALVES OLIVEIRA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/09/2024 as 14:58:10.

VINICIUS ALMEIDA DE SOUZA

Agente de contratagdo
&
Assinou eletronicamente em 04/09/2024 as 13:26:47.
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 19 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

A fiscalizacdo técnica dos contratos podera utilizar o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme este modelo, ou outro instrumento substituto para afericdo da
gualidade da prestacdo dos servicos, devendo redimensionar o pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

O modelo abaixo pode ser alterado pela Administracdo, ao longo da execucgdo
contratual, com a anuéncia prévia da CONTRATADA.

Indicador 1
Item Descricao
Finalidade Garantir um atendimento célere da empresa as demandas da
fiscalizac&o do contrato.
Meta Prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para atendimento das
solicitagcdes do Fiscal do contrato relativas a execugcdo do mesmo.
Medicéo Solicitagdo enviada a empresa pela fiscalizagédo do contrato via
e-mail, ou entregue em maaos ao preposto.
Calculo Média ponderada do tempo de atendimento das solicitac6es

encaminhadas pela fiscalizacdo do contrato ao Encarregado Geral
no més, sendo a unidade minima de medida = 24 horas (01 dia).
Quantidade total de horas para atendimento de todas as
solicitagBes / Quantidade total de solicitacbes = Z.

Periodicidade

Mensal

Pagamento 0<Z<30:100% do valor da fatura mensal;
30<Z <100 :95% do valor da fatura mensal;
Z > 100 : 90% do valor da fatura mensal.
Descontos Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera
Adicionais - aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal. Sera

Reincidéncia

considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu
causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior

Indicador 2

Item

Descricao

Finalidade

Medir o grau de cumprimento dos prazos para alocacdo dos
empregados para a execucao dos servi¢os pela contratada nas
situacbes de substituicdes definitivas ou temporarias.




Meta Todas as ocorréncias de substituicdo de empregados cumpridas
dentro dos prazos estabelecidos.
Medicao Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitacdes de
substituicdo definitiva e datas e horarios das respectivas alocacoes.
Célculo Indicador (%) = (i/n) x 100

Onde:

i = quantidade de ocorréncias de alocagéo de empregados ndo
realizadas ou realizadas sem cumprimento dos prazos
estabelecidos;

n = quantidade de ocorréncias de alocagéo solicitadas.

Periodicidade Mensal
Pagamento Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%
Faixa Il > 3% até < 7% 2%
Faixa Ill > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%
Rescisao O contratante, sem prejuizo das san¢f8es administrativas previstas e

de desconto das auséncias dos pagamentos a serem realizados a
contratada, podera rescindir o contrato nas seguintes condic¢des:
a) indicador correspondente a Faixa Ill por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12
meses;

c) indicador maior que 30%
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Estudo Teécnico Preliminar 25/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21012.001677/2024-81

2. Descricao da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar tem o objetivo de assegurar a viabilidade técnica e econdmica da contratacéo
de empresa para prestacdo de servicos de Apoio Administrativo nas Superintendéncias Federais de Agricultura e
Pecuéaria no Estado da Bahia (SFA-BA), de Pesca e Aquicultura no Estado da Bahia (SFPA-BA) e de
Desenvolvimento Agrario no Estado da Bahia (SFDA-BA), que atende a execucdo de atividades cotidianas e
necessarias ao funcionamento da administra¢é@o publica, sendo imprescindivel que estes 6rgdos tenham disponiveis
profissionais terceirizados que garantam suporte as atividades administrativas das Secretarias e suas equipes de
trabalho. A contratagdo proposta destina-se a realizacdo de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias aos
assuntos da area de competéncia legal dos 6rgdos na expectativa de proporcionar melhores condi¢des para atingir
as metas e objetivos estratégicos em suas acgdes finalisticas, bem como melhorar o desempenho das atividades
acessoérias, constituindo-se em uma alternativa indispensavel para fortalecer a gestdo administrativa, maior
eficiéncia e a busca continua de melhoria e evolugéo dos niveis de servicos prestados. O objeto da contratagdo esta
previsto no Plano de ContratagBes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 00396895000125-0-000030/2024

Data de publicacao no PNCP: 16/11/2023

Id do item no PCA: 121-130

ClasselGrupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

Identificador da Futura Contratacao: 130029-90031/2023

Nos termos do art 2° da Portaria ME N° 7.828, de 30 de agosto de 2022, norma que estabelece complementa¢fes
para o cumprimento do Decreto n® 10.193, de 27 de dezembro de 2019,
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"Consideram-se atividades de custeio, para fins do disposto no art. 3° do Decreto n° 10.193, de 2019, aquelas
diretamente relacionadas as atividades comuns a todos os 6rgdos e entidades que apoiam o desempenho
de suas atividades institucionais, tais como:

I - fornecimento de combustiveis, energia elétrica, agua, esgoto e servigos de telecomunicacao;

Il - os servicos de conservacado, limpeza, jardinagem, mensageria, seguranca, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacdes e manutencao de prédios, equipamentos
e instalacdes;

lll - realizagGes de congressos e eventos, servicos de publicidade, servigcos graficos e editoriais;
IV - aquisicao, locacdo e reformas de iméveis;

V - aquisicdo, manutencdo e locagéo de veiculos, maquinas e equipamentos; e

VI - aquisicdo de materiais de expediente.

Paragrafo tnico. O enquadramento do objeto da contratacdo como atividade de custeio deve considerar a
natureza das atividades contratadas, conforme disposto neste artigo, e ndo a classificacdo orcamentaria da
despesa.”

Pelo exposto, considerando a natureza da atividade da contratacdo ora pretendida, sobretudo no que se
refere a definicao de que despesas de custeio referem-se aos recursos aplicados, dentre outros, nas
despesas com contratos de prestacdo de servicos, ratifica-se que o servico de apoio administrativo
enquadra-se em tal categoria.

Destaca-se, por fim, que a contratacdo ora pretendida ndo acarretara na usurpacao de atividades tipicas de
servidores publicos, como atividades decisoérias, de gestdo ou de fiscalizagao.

Por fim, deve-se ressaltar que os Agentes de Contratacdo envolvidos neste Estudo tomaram como escopo para a
contratagdo apenas o Documento de Formalizacdo de Demanda (SElI 37426069), inserido no processo
21012.001677/2024-8, em que cada responsavel pelo setor demandante apresentou a sua respectiva necessidade
de posto, quantitativo e justificativa para tal.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SFA - BA FABIO ALEXANDRE ROSA RODRIGUES

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Em consonéncia com a legislagdo e normas que regulam o processo licitatorio e visando a racionalizagdo e eficacia
da gestdo, controle e fiscalizacdo contratual, a contratacdo dos servigos de apoio administrativo deve considerar 0s
seguintes requisitos basicos:

- contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

- alocacdo de empregados observando as descricbes dos cargos, as atribuicbes e os requisitos de grau de
instrucdo, exigéncias legais, conhecimentos e habilidades conforme descrito abaixo:

- exigéncia de garantia de execucao contratual pela contratada que contemple também a cobertura para os casos de

descumprimento das obrigagbes de natureza previdenciaria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade
durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds 0 seu encerramento;
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- pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada, correspondente as férias, décimo terceiro
salario e verbas rescisérias dos empregados alocados na execug¢do dos servigos, em conta vinculada, com
movimentacao condicionada a autorizagdo da Contratante, conforme disciplina na IN SEGES n° 5/2017;

- vedagdo da participagdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo de Conciliagédo
firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Uniéo, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

- estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execugdo dos servigos, por meio de IMR, com
possibilidade de adequacéo do pagamento devido pelo contratante; -

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 (um) ano contado do(a) inicio da vigéncia do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

- enquadramento das categorias profissionais dos empregados de acordo com a CBO, aprovada pela Portaria n°
397 do MTE, de 09 de outubro de 2002, na forma especificada nos Quadros acima.

- declaracdo da empresa licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢gfes necesséarias para a prestagdo dos
Servicos;

O objeto desta licitagcdo tem a natureza de servigo comum, de carater continuado, com fornecimento de méo de obra
em regime de dedicacado exclusiva.

A presente contratacdo adotara como regime de execugao a empreitada por Preco Global.

O contratante ndo se vinculara as disposi¢cfes contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de
2017, observado o entendimento do Parecer n°® 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

O contratante devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos na IN SLTI n° 1, de 19 de janeiro
de 2010, e Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012 e alteracdes posteriores, na execuc¢do dos servigos, naquilo que
couber.

Conforme DECRETO N° 11.430, de 08 de mar¢o de 2023, o CONTRATANTE devera observar o emprego de mao
de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de oito por cento das vagas.

5. Levantamento de Mercado

Foram consultadas contratacdes similares de outros érgaos publicos para prospeccao e analise de possiveis
alternativas de solugBes, no entanto, ndo foram identificadas metodologias novas ou novas tecnologias e/ou
inovacdes que poderiam atender por si s6 as necessidades do 6rgdo em relacdo a prestagdo de servigos de apoio
administrativo de nivel superior para atender as necessidades das Superintendéncias Federais de Agricultura e
Pecuéaria no Estado da Bahia (SFA-BA), de Pesca e Aquicultura no Estado da Bahia (SFPA-BA) e de
Desenvolvimento Agrario no Estado da Bahia (SFDA-BA).

6. Descricao da solucao como um todo

A solucéo objeto deste Estudo é a contratacdo de empresa para alocagdo de colaboradores para desenvolvimento
de atividades auxiliares, instrumentais e acessoérias das Superintendéncias Federais de Agricultura e Pecuaria no
Estado da Bahia (SFA-BA), de Pesca e Aquicultura no Estado da Bahia (SFPA-BA) e de Desenvolvimento Agrario
no Estado da Bahia (SFDA-BA), de forma presencial.

A prestacdo dos servicos objetos do presente contrato poderado ser executados em regime de teletrabalho,
em carater excepcional, apenas quando da impossibilidade do trabalho presencial, ocasionada, por
exemplo, por falta de transporte publico coletivo, emergéncias ambientais, integridade predial. A prestacao
em regime de teletrabalho somente ocorrera desde que devidamente justificada pela autoridade maxima do
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o6rgao responsavel pelo colaborador. Tal situacdo devera ainda ser comunicada e autorizada previamente
pelo fiscal do contrato. Sera realizado desconto do custo relativo ao transporte dos postos de trabalho que
estiverem realizando suas atividades no regime de teletrabalho. Informamos que na ocorréncia da
necessidade do teletrabalho, eventuais custos serao de responsabilidade do colaborador, sem gerar
qualquer custo adicional a Administragao.

Para execucao dos servicos, fica convencionado o cumprimento de jornada de trabalho semanal de 44 horas pelos
empregados, no periodo de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

A jornada de trabalho compreendera o horario de 07h as 18h, perfazendo 44h semanais.

As quantidades de postos sé@o estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da vigéncia
do Contrato, dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar preparada para
atendimento em situagdes consideradas emergenciais e/ou provisérias. A SFA-BA podera a qualquer tempo, ativar e
/ou desativar postos de trabalho de acordo com suas eventuais necessidades, mediante comunicagdo formal a
Contratada.

As localizagdes dos postos ora informados sédo aquelas que atendem as necessidades do momento, podendo
ocorrer, a critério da Administracdo o remanejamento de qualquer um dos postos em razdo de novas demandas,
para quaisquer das instalacdes dos Orgéos, sem que haja necessidade de emissdo de Termo Aditivo.

O controle de entrada e saida da médo-de-obra contratada sera efetuado por equipamento de ponto eletrénico
biométrico ou por sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a ser definido pela CONTRATANTE. No
caso da utilizagdo do ponto biométrico, a Contratada devera instalar um equipamento em cada uma das instalacGes
/edificacBes da Contratante. O ponto eletrOnico biométrico devera atender as determinaces contidas na Portaria-
MTE n° 1.510, de 21/08/2009 e todas as legisla¢des pertinentes ao assunto.

Ainda no caso do ponto eletrénico biométrico, o sistema utilizado pela Contratada deve ser integrado, permitindo que
0 colaborador possa realizar as batidas em qualquer das instalacdes da Contratante. Todos os colaboradores
deverdo utilizar cracha para identificacéo.

Os trabalhadores disponibilizados pela contratada realizaréo suas atividades laborais sob orientagédo técnica dos
servidores/empregados publicos designados, observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, especialmente os referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho,
acesso a sistemas informatizados, programas, normas e regras das instituicdes. Sera da competéncia da SFA-BA a
responsabilidade pelo treinamento inicial do profissional contratado, cabendo ao contratante o encargo pelas
atividades de ambientacdo e adequacgédo a forma de trabalho.

Local de execucdo os servicos:

SUPERINTENDENCIA DE AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DA BAHIA - SFA-BA

Endereco: Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres, Bairro Dois de Julho/Centro
Salvador/BA — CEP: 40.020-850

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE PESCA E AQUICULTURA - SFPA-BA

Endereco: Largo dos Aflitos, s/n®, Edificio Ceres, Bairro Dois de Julho/Centro - Prédio Anexo
Salvador/BA — CEP: 40.020-850

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO - SFDA-BA

Endereco: Largo dos Aflitos, s/n°, Edificio Ceres, Bairro Dois de Julho/Centro
Salvador/BA — CEP: 40.020-850

VIGIAGRO EM AEROPORTO DE SALVADORIBA - VIGI-SSA

Endereco: Praga Gago Coutinho, s/n°, bairro Sdo Cristévao
Salvador/BA - CEP: 41.602-065

VIGIAGRO NO PORTO EM SALVADORIBA - VIGI-SSA
Endereco: Avenida da Franga, n° 1.551, Prédio Anexo da CODEBA, bairro Comércio

Salvador/BA - CEP: 40.010-000
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A prestacao dos servigos objeto deste estudo devera ser iniciada no dia do inicio da vigéncia do contrato, devendo a
Contratada, alocar a mdo de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

No caso de auséncias eventuais, férias e outros situacdes nesse sentido, a Contratante reserva o direito de,
eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa hipotese, o (s) dia (s) e/ou horas
referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

A Contratada devera manter, na empresa, reserva de mao-de-obra capacitada (contratado com o mesmo cargo que
0 substituido), treinado, para substituicdo imediata em caso de falta, folga, férias ou outros afastamentos de
qualquer natureza do titular do posto de trabalho. Os colaboradores do objeto do presente estudo néo utilizaréo
uniforme, apenas cracha para identificacao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO lil - CARACTERISTICAS

1. Terdo como nivel de escolaridade nivel médio completo ou superior e conhecimentos em pacote Office (word,
Excel).

2. Conhecimentos WEB, capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura no atendimento ao publico.

3. Elaborar documentacédo a ser analisada pelo responsavel do servico, bem como catalogar os requerimentos
respondidos, para controle da unidade em que trabalha;

4. Auxiliar a area técnica e a area meio, fornecendo subsidios para a andlise de documentacado referente aos
sistemas do MAPA.

5. Realizar as elaboragdes de documentos, informativos, termos e outros digitaveis para arquivos e registros
referente aos setores administrativos;

6. Conferir os requerimentos, de acordo com a legislagdo vigente, de modo a auxiliar a area administrativa;

7. Aucxiliar a area técnica, suporte na tecnologia da informagéo, confecgdo de planilhas , permitindo assim alavancar
0s Servicos;

8. Proceder ao envio dos requerimentos respondidos pela area técnica solicitante;

9. Acessar ao SCDP mediante autorizagdo do Chefe da unidade para a elaboracéo, inclusdo e prestacdo de contas
de PCDPs de diarias e passagens de servidores.

10. Organizar os arquivos de registro geral, organizar processos fisicos, acessar processos SEI e organizar os
documentos recebidos, digitalizar e digitar documentos quando necessario;

11. Atender chamados telefénicos internos e externos;
12. Numerar e controlar documentos;
13. Apoiar na execucdo das atividades da unidade;

14. Operar maquinas simples de reproducéo e digitalizagdo de documentos, telefones e sistemas estruturantes da
unidade;

ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO I - CARACTERISTICAS

1. Terdo como nivel de escolaridade nivel médio completo ou superior e conhecimentos em pacote Office (word,
Excel);

2. Conhecimentos WEB, capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura no atendimento ao publico;
3. Recepcionar as solicitagcdes de cadastramento, incluséo e renovacéo de documentos da unidade;

4. Conferir os requerimentos recebidos e trata-los, de acordo com a legislagdo vigente, de modo a auxiliar a area
técnica;
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5. Elaborar documentacéo a ser analisada pelo responsavel do servico, bem como catalogar os requerimentos
respondidos, para controle da unidade em que trabalha;

6. Auxiliar a area técnica e a area meio, fornecendo subsidios para a andlise de documentacao referente aos
sistemas do MAPA.

7. Recepcionar as solicitagbes de cadastramento, inclusdo de documentos para classificar nos processos e acessar
aos sistemas pertinentes para inclui-los;

8. Realizar as elabora¢des de documentos, informativos, termos e outros digitaveis para arquivos e registros
referente aos setores administrativos;

9. Elaborar, criar e preencher planilhas em EXCEL ou outros aplicativos;
10. Conferir os requerimentos, de acordo com a legislacéo vigente, de modo a auxiliar a area administrativa;

11. Elaborar controle de documentagdo a ser analisada pelo responsavel, bem como catalogar os requerimentos
respondidos, para controle da CGAS/SE;

12. Auxiliar a &rea administrativa, fornecendo subsidios para a anélise de documentagéo referente aos processos de
aquisicdo de materiais e servigos;

13. Inserir dados nos sistemas do MAPA para posterior triagem e homologacéo por agente publico responsavel;
14. Proceder ao envio dos requerimentos respondidos pela area técnica solicitante;

15. Acessar ao SCDP mediante autoriza¢do formal do Chefe da unidade para a elaboracéo, incluséo e prestacéo de
contas de PCDP's de diarias e passagens de servidores.

16. Organizar os arquivos de registro geral, organizar processos fisicos, acessar processos SEl e organizar os
documentos recebidos, digitalizar e digitar documentos quando necessario;

17. Atender chamados telefénicos internos e externos;

18. Numerar e controlar documentos;

19. Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

20. Apoiar na execugdo das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/processual;

21. Operar maquinas simples de reproducéo e digitalizacdo de documentos, telefones e sistemas estruturantes da
unidade;

22. Auxiliar e acompanhar na gestdo orcamentaria e financeira;
23. Acompanhar processos eletrnicos;

24. Realizar triagem de processos eletronicos/fisicos e encaminhar as respectivas divisdes/setores;
25. Analisar e elaborar documentos oficiais no Sistema Eletronico;
26. Arquivar documentos eletrénicos;

27. Subsidiar as demandas dos 6rgaos externos;

28. Acompanhar e direcionar e-mails do Correio MAPA;

29. Apoiar o setor de comunicac¢do na divulgacéo interna;

30. Atender ao Superintendente em todas suas demandas;

31. Apoiar em eventos e reunides;

32. Controlar a agenda do Superintendente;

33. Dar suporte a logistica de viagens;

6de 12



UASG 130029 Estudo Técnico Preliminar 25/2024

34. Dar suporte nas reunifes da Superintendéncia;

ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO Il - CARACTERISTICAS

1. Atender chamados telefénicos internos e externos;

2. Numerar e controlar documentos;

3. Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

4. Apoiar na execucgdo das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/processual

5. Operar maquinas de simples reproducéo e digitalizagdo de documentos, telefones e fax, entre outros;
6. Organizar arquivos, sob supervisao;

7. Digitalizar processos e documentos oficiais de rotina;

8. Fazer conferéncia de documentos oficiais de rotina;

9. Operar microcomputadores;

10. Autuar e Protocolar processos e documentos;

11. Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagédo de documentos;
12. Prestar informacdes sobre tramitacdo e andamento de processos e documentos;

13. Executar as demais atividades inerentes e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

14. Terdo como nivel de escolaridade nivel médio completo ou superior e conhecimentos em pacote Office (Word,
Excel).

15. Conhecimentos WEB, capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura no atendimento ao publico.
16. Recepcionar as solicitagdes de cadastramento, inclusdo e renovagdo de documentos da unidade.

17. Conferir os requerimentos recebidos e tramitar, de acordo com a legislagédo vigente, de modo a auxiliar a area
técnica;

18. Elaborar documentagdo a ser analisada pelo responsavel do servico, bem como catalogar os requerimentos
respondidos, para controle da unidade;

19. Auxiliar a area técnica e a area meio, fornecendo subsidios para a analise de documentacéo;

20. Realizar as elaborag¢des de documentos, informativos, termos e outros para arquivos e registros;

21. Elaborar, criar e preencher planilhas em EXCEL ou outros aplicativos;

22. Conferir os requerimentos, de acordo com a legislagado vigente, de modo a auxiliar a area administrativa;

23. Elaborar controle de documentagéo a ser analisada pelo responsavel, bem como catalogar os requerimentos
respondidos, para controle da DAP-BA,;

24. Proceder ao envio dos requerimentos respondidos pela area técnica solicitante;

25. Organizar os arquivos de registro geral, organizar processos fisicos, acessar processos SEIl e organizar os
documentos recebidos, digitalizar e digitar documentos quando necessario;

26. Utilizar sistemas de consulta, cadastro e recadastro de pescadores.(SisRGP 4.0)
27. Utilizar Sistema SEI.
28. Utilizar o Sistema SinPesq.

29. Utilizar o SisRGP Legado.
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30. Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando
convocatérias, assessorando reunides, elaborando sUmulas, atas, memorandos e outros documentos de
comunicacéo e deliberacdes;

31. Auxiliar a elaboragao de relatérios, planilhas, planejamentos e programacgdes institucionais;
32. Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento;

33. Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolucfes, registros profissionais e
legislacdes pertinentes de interesse publico;

34. Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as agdes necessdarias para resolugdo de
problemas, monitorando pendencias e providéncias, seguindo as nhormas e procedimentos internos;

35. Auxiliar a realizacdo e apresentacdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras
atividades institucionais voltadas ao publico interno e externo; 36. Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos
procedimentos, regras e normas pertinentes as responsabilidades do setor;

37. Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, Notas Técnicas, Pareceres, Relatérios relacionados as
atribuicdes e responsabilidades de seu setor;

38. Elaborar projetos, cronograma e programacéao de atividades relacionadas ao seu setor de atuacgéo.

39. Elaborar instrumentos de comunicacao institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, sGmulas
conforme necessidade da Administracéo;

40. Elaborar, quando necessario, apresentacgdes utilizando ferramentas do Pacote Office, como por exemplo Excel e
PowerPoint ou outros meios tecnolégicos;

41. Assessorar a Administragdo acerca das questes que envolvem as parcerias e contratagfes a serem firmadas;
42. Analisar os editais de chamamento publico em conformidade com a legislagao vigente;

43. Confeccionar as minutas de contratos, termos de fomento, termos de coopera¢do ou dos acordos de
colaboragdo que irdo compor os anexos dos editais;

44. Confeccionar os termos de fomento ou cooperacdo, acordos de colaboragéo e contratos administrativos para
formalizacdo das contratagfes e parcerias;

45. Dar suporte operacional, guando necessério, para a viabiliza¢éo e realiza¢do de eventos institucionais;

46. Elaborar, quando necessério, apresentagées utilizando ferramentas do Pacote Office, como por exemplo Word,
Excel, PowerPoint ou outros meios tecnoldgicos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

QUADRO-RESUMO

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO DEMANDA SFA | DEMANDA SFPA | DEMANDA SFDA |DEMANDA TOTAL POR CARGO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 10 10
2 ASSISTENTE OPERACIONAL | 7 8 3 18
3 ASSISTENTE OPERACIONAL Il 4 4
TOTAL 21 8 3 32
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.669.376,24

QUADRO-RESUMO
ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO VALOR UNITARIO | QUANTIDADE [ VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il R$ 5.903,06 10 R$ 59.030,60 R$ 708.367,20
3 ASSISTENTE OPERACIONAL | R$ 7.044,49 18 R$ 126.800,82 R$ 1.521.609,84
4 ASSISTENTE OPERACIONAL I R$ 9.154,15 4 R$ 36.616,60 R$ 439.399,20
VALOR TOTAL MENSAL R$ 222.448,02 R$ 2.669.376,24
VALOR GLOBAL ANUAL R$ 2.669.376,24
8.1. DISTRIBUI(;I\O DOS POSTOS POR UNIDADEI/SETOR:
DESCRIGAO/ESPECIFICACAO
GAB | CAD [DIAL| STO |[2SIPOA | MPA |VIGI-SSA| SIPOV | DDR | DDA | SISA | SISV | MDA |TOT/
AUXILIAR ADMINISTRATIVO lll| 4 1 2 0 1 0 3 0 1 0 0 1 0 10
ASSISTENTE OPERACIONAL | 0 0 0 1 " 8 2 0 0 0 0 3 18
ASSISTENTE OPERACIONAL
1] 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 4
TOTAL 32

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O item Il do art. 47 da Lei 14.133/2021, disp8e que as licita¢cdes de servigos atender&o ao principio do parcelamento
quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. No caso em tela, ndo se vislumbra a necessidade
para parcelamento do servico, tendo em vista que o servigo, fungdes e logistica sdo interdependentes, uma vez que,
a ndo execucao de um deles inviabiliza a execugdo do outro. Justificando-se, por necessarios a adjudicacdo de
todos os postos a uma Unica empresa, visto que, a adjudicacéo dos itens diferentes contratados causaria prejuizo
para o conjunto.

A concessdo de postos em um Unico lote se faz necessaria a fim de evitar o prejuizo para o conjunto, evitar a
descontinuidade e despadronizagéo do servico, preservando a integridade qualitativa do objeto. Do ponto de vista
financeiro, a subdivisdo em itens traria perda da economia de escala, uma vez que a prestacdo de servico por
empresas distintas traria aumento dos custos aos licitantes vencedores.

O néo parcelamento do objeto em itens, nos termos do art. 40, §3°, da Lei n°® 14.133/2021, neste caso, se demonstra
técnica e economicamente viavel e ndo tem a finalidade de reduzir o carater competitivo da licitagéo, visando, tdo
somente, assegurar a maior geréncia da contratacdo, e principalmente, assegurar, ndo s6 a mais ampla competicéo
necessaria em um processo licitatério, mas também, atingir a sua finalidade e efetividade, que é a de atender a
contento as necessidades da Administracéo Publica.
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Dito isto, a contratagdo se dard com a realizagdo de lance em um grupo Unico que contempla dois itens relativos a
mao de obra.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o existem contratacBes correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo ora pretendida estd integrada as diretrizes e concernentes a servigos e processos de apoio a
atividade finalistica do 6rgdo. Destaca-se também que a contratacdo tem previsdo no planejamento anual dos
orgaos solicitantes, conforme documentos devidamente incluidos neste processo administrativo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Almeja-se alcangar maior eficiéncia e evolugdo continua dos niveis de servicos prestados, otimizagdo e adequacao
da for¢ca de trabalho dos servidores em suas atribui¢cdes finalisticas, padronizando e qualificando os servigos
terceirizados e redimensionando a for¢a de trabalho.

13. Providencias a serem Adotadas

Na&o vislumbram-se providéncias a serem adotadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os postos de servigco objeto desta contratagdo envolvem em sua grande maioria a realizacdo de atividades
administrativas ou de carater intelectual em um ambiente computacional e de ferramentas informatizadas. Dessa
forma, ha pouca margem para que se exija da contratada medidas para reduzir possiveis impactos ambientais,
principalmente pela natureza da prestacao de servico, que envolve postos. Nesse contexto, ha boas praticas que
devem ser adotadas pelos empregados da contratada, a exemplo de:

Evitar o uso de impressoras e, quando imprescindiveis, otimizar a impresséo, evitando a impressdo: em Unica face,
em papel A3, colorida e, principalmente, ndo utilizar a impressora para interesses estranhos a missao institucional
do Orgéo;

Priorizar o uso de ferramentas em nuvem disponibilizadas, como armazenamento, correio eletrénico e plataformas
colaborativas, evitando o uso de materiais de consumo administrativo;

Durante a permanéncia nas dependéncias do Orgdo, atentar-se para as medidas de consumo consciente de
insumos e energia elétrica: - Nao deixar o computador ligado ao final do expediente; - Desligar luzes de salas vazias
ao final do expediente; - Zelar pelos bens de consumo sob sua posse, como canetas, papeis, blocos de anotacao,
pincéis, etc;

Utilizar agua de maneira consciente no refeitério e nos banheiros;

- Descartar lixo de acordo com o critério de classificagdo sustentavel indicado por cores em lixeiras de coleta
seletiva,;

- Evitar o uso de copos descartaveis, entre outros.

Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Art. 6° da
Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgéao do
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012, da
Casa Civil, da Presidéncia na Republica, e no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da CGU/AGU, no que
couber.

Sobre o assunto, considerando o que dispde o Plano de Logistica Sustentavel do Ministério da Agricultura e
Pecuaria, informa-se que a presente demanda em nada contraria o referido documento. Destaca-se ainda
que acdes de conscientizacdo acerca do consumo de descartaveis, energia elétrica e racionalizacdo dos
recursos naturais sao realizadas periodicamente por meio do Servigo Técnico Operacional, responsavel pela
divulgacdo de comunicados na Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado da

15. Classificacao Lei 12.527/11

Em respeito ao art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 81, de 25 de novembro de 2022, informa-se que os
documentos de que tratam este processo administrativo necessario a contratacdo dos servicos de apoio
administrativo classificam-se, nos termos da Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, como néo sigilosos.

16. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo € viavel, pois os servigos, objeto desta licitagdo, séo necessarios para complementar o atendimento a
execucdo de atividades cotidianas e necessarias ao funcionamento das 03 (trés) Superintendéncias

demandantes, sendo imprescindivel que estes 6rgdos tenham disponiveis profissionais terceirizados que garantam
suporte as suas respectivas atividades administrativas.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SHEILA ALVES OLIVEIRA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/09/2024 as 10:30:21.

VINICIUS ALMEIDA DE SOUZA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/09/2024 as 09:52:02.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ...../2024, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA DE
AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DA BAHIA, E A EMPRESA

Minuta-modelo da Advocacia-Geral da Unido - Prestagdo de servigo
continuado com disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva. Atualizagdo: maio/2023

A Unido, por intermédio da SUPERINTENDENCIA DE AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DA BAHIA, com sede no Largo dos Aflitos, Ed.
Ceres, s/n2, na cidade de Salvador/BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 00.396.895/0024-11, neste ato representado pelo Superintendente FABIO ALEXANDRE
ROSA RODRIGUES, nomeado pela Portaria n? 628, de 24 de fevereiro de 2023, publicada no DOU de 27 de fevereiro de 2023, portador da Matricula

Funcional n2 3325763, doravante denominado CONTRATANTE, € @ EMPIreSA ..cccceeersceersscsseesrsssssnnssssssnnenssssnnnes , inscrita no CNPJ/MF sob o n¢
.............................. , 5ediado(@) NA oo seeseenee, €M ., dOravante  designado CONTRATADO, neste ato
representado POr .....cccceeveeevvieeriveerivennns (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos

autos, tendo em vista o que consta no Processo n2 21012.001677/2024-81 e em observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicével, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n? ...../2024, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, | E ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo continuado de apoio administrativo
para atendimento da demanda da Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecudria no Estado da Bahia (SFA-BA), Superintendéncia Federal de Pesca
e Aquicultura e Superintendéncia Federal de Agricultura Familiar e de Desenvolvimento Agrario, ambas no Estado da Bahia, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:
Item Especificagdo CATSER VA;SETZOR VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 5380
2 ASSISTENTE OPERACIONAL | 5380
3 ASSISTENTE OPERACIONAL II 5380
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano contado contado do inicio da vigéncia do contrato, prorrogavel sucessivamente por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes

requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada; b) Seja juntado relatério que
discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
d) Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.3. O CONTRATADO n3o tem direito subjetivo a prorrogag¢do contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.
2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangGes de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega,

observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50888710&infra_sist... 1/9
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4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1, N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA — PREGO (ART. 92, V E VI)
5.1. O valor mensal da contratagdo € de RS ............ (......) perfazendo o valor total de RS......... (covenee ).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)
6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada
- bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)
7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante

solicitagdo do CONTRATADO.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da dltima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de

precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 49, da Lei n.2
14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mdo de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei
n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, O CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29,
da Lei n.2 14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacgdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o CONTRATADO efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicagdo do ........c......... (indicar o indice a ser adotado), com base na seguinte férmula:

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoéria
de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n3do possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade,
se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as
convengOes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou
sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes,
sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.
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7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, deverad ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd
concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O CONTRATANTE decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos preferencialmente em até 1 (um més), contado da data do
fornecimento, pelo CONTRATADO, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 62).
7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o CONTRATADO ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.23. A repactuagdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagBes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos

contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em
relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale transporte,
constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os
pregos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:
8.1. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;
8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e

pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de
2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8. Aplicar ao CONTRATADO as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
8.9.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.9.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio do CONTRATADO;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencgdo indevida da Administragdo na gestdo interna do CONTRATADO;
8.10. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigaces pelo CONTRATADO;
8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagGes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.
8.11.1. A Administragdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada,
por igual periodo.
8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um)
més.
8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais
(849, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).
8.14. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de
2021.
8.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo
do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os

riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou
informagdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagées
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de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢es previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.
9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao

local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia
do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo
na licitagdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalages, em condi¢des adequadas ao cumprimento das
normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do

trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.33. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
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9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢bes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. N&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art. 30, §19, Il, e do art. 31, I, todos
da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagcdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.42. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para
mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.42.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgdo que essas mulheres representarem na unidade da
federagdo da prestagdo do servigo segundo o Ultimo censo do IBGE, em 2022, que no presente caso corresponde a 80,80%. (https://sei.ba.gov.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=4013:bahia-e-o0-estado-mais-negro-do-brasil-com-80-8-da-populacao-preta-ou-parda&catid=8&Itemid=565&lang=pt)

9.42.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, conforme
definido no art. 52 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.
9.42.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada deverd buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratagdo.
9.42.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.
9.42.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e
substitutos.
9.42.6. O percentual de mdo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual, ressalvado o subitem 9.42.4.
9.42.7. A contratada deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a prestagdo do servigo.
10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em

razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de sub operagdo firmados ou que

venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excegdo das hipoteses
do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo
integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o CONTRATADO atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados
pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (ART. 92, XII E XIlI)
11.1. O CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE,

contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
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ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por 90 (noventa) dias apds
o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o CONTRATADO nao pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Serd permitida a substitui¢do da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢Ges e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 10.6 deste contrato.

11.5. Na hipédtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragcdo, o CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

11.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

11.6.3. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando
couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 10.7, observada a legislagdo que
rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo
monetaria.
11.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em

sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o CONTRATADO obriga-se a fazer a
respectiva reposigdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data em que for notificada.

11.13. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais
aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas
as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO.
11.17. O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.
11.18. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no Termo de Referéncia.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o CONTRATADO que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sang¢des:

l- Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

I - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, §59, da Lei n2 14.133, de 2021).

IV - Multa:
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1. Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 15 (quinze) dias;

2. Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pelo descumprimento do prazo fixado para apresentagdo,
suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme disp&e o inciso |
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatodria, para as infragcGes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% (quinze por
cento) do valor do Contrato.

4, Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 10% (dez
por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

5. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.
6. Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze
por cento) do valor do Contrato.
7. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze
por cento) do valor do Contrato.
12.3. A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado
ao CONTRATANTE (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021)
12.4. Todas as sangBes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).
12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua

intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE
ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89, da
Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 1
(um) més, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangBes realizar-se-d em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;
e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo
Plblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do CONTRATADO poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangées
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.9. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na
forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.11. Os débitos do CONTRATADO para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos
em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o CONTRATADO possua com o mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n?
26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigages de
ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos
orgamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdgo do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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14.

13.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.3.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. IndenizagGes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que serd
concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o
FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
13.9. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e

previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do CONTRATADO no prazo de 15 (quinze) dias, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §32, inciso |l, da Lei n? 14.133/2021).

13.11. O CONTRATANTE podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2
14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da
Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido
deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 00001/130029
Natureza de Despesa: 3390.33.01
Planos Internos: OPERASFASS, INSPROVEG, INSPANIMAL, SUASSASDA, INSUPECC, GENREDSV, SFPABA, CGEEST (1000A0029P),

PREVIANIMAL, VIGIAGROSS.

15.

16.

17.

18.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 111)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, o acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria
juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo deverd
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em ateng¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82,
§2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (ART. 92, §12)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Salvador, Secdo Judicidria da Bahia, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §192, da Lei n® 14.133/21.

FABIO ALEXANDRE ROSA RODRIGUES
Representante legal do CONTRATANTE
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XXX XXXXXXX
Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-

e

po

.‘)@l! ﬁ Documento assinado eletronicamente por VINICIUS ALMEIDA DE SOUZA, Agente Administrativo, em 04/09/2024, as 11:28, conforme horario oficial de
i Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrdénica
I
e
JEH tl’ Documento assinado eletronicamente por Sheila Alves Oliveira, Analista Técnico Administrativo, em 04/09/2024, as 15:01, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 37609378 e o cédigo CRC F22FD8F6.

Referéncia: Processo n® 21012.001677/2024-81 SEI n2 37609378
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

MODELO DE PROPOSTA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Processo n2 21012.001677/2024-81

Pregdo Eletronico n? ....../2024

Razdo Social: CNPJ:

Enderego: Tel./Fax:

CEP: Cidade:

Banco: Agéncia: Conta:

Apresentamos a nossa proposta para a licitagdo em epigrafe, que visa a contratagdo do servigo e apoio administrativo, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Grupo Item Descrig¢do/Especificagdo Quantidade Valor Unitério (R$) Valor Total (R$)
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il
1 2 ASSISTENTE OPERACIONAL |
3 ASSISTENTE OPERACIONAL I
Valor Total do Grupo (R$)

Esta Proposta deve ser detalhada conforme planilha do Anexo | do Termo de Referéncia.

Observagdo: Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Declaramos que:

1. O prego cotado inclui todas as despesas, tributos e encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste pregdo;

2. Quaisquer tributos, custos e despesas omitidas da proposta ou incorretamente cotadas serdo considerados como inclusos nos pregos, e ndo serdo solicitados acréscimos, a qualquer
titulo, sendo os servigos prestados sem onus adicional;

3. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato dela advindo;

4. Estamos de acordo com as condigGes estabelecidas no Edital e seus anexos e que tomamos conhecimento de todas as informag&es e das condigdes para o cumprimento das obrigagdes.

Dados do representante legal da empresa para assinatura do contrato:

Nome:

Enderego:

CEP: Cidade:

CPF: Cargo/Fungdo:

RG: Orgao EXpedido: ..c.cvevecueecieicieeeeee e

.. Nacionalidade:

Naturalidade:

Local e data

Assinatura e carimbo (representante da empresa)

o
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por VINICIUS ALMEIDA DE SOUZA, Agente Administrativo, em 03/09/2024, as 17:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 3¢, do

' assinatura Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
eletrdnica

Se . @ Documento assinado eletronicamente por Sheila Alves Oliveira, Analista Técnico Admini: ivo, em 04/09/2024, as 08:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto

assinatura n210.543, de 13 de novembro de 2020.
' eletrénica

) A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador
37560822 e o cddigo CRC 97A4D0CO.

Referéncia: Processo n® 21012.001677/2024-81 SEI ne 37560822

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50837837&infra_sis... 11



| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO il

Sindicato representativo da categoria

A |Data de registro no Ministério da Economia 02/01/2024
B |Municipio Salvador -BA
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2024

D [N° de meses de execugdo contratual 12

E

SEAC/BA E SINDILIMP-BA

F [Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT 2024 - REGISTRO

SEAC/BA E SINDILIMP-BA

Tipo de Servico Unidade de Quantidade total a contratar

Auxiliar Administrativo Il Posto 10

1 Tipo de servico (mesmo servico com
caracteristicas distintas)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 4110-05
(CBO)

3 Salario Nominativo da Categoria R$ 2.572,88
Profissional

4 |Categoria profissional (vinculada a APOIO ADMINISTRATIVO
execugdo contratual)

5 01/01/2024

Data base da categoria (dia/més/ano)

6 |Sindicato da Categoria |

SEAC/BA E SINDILIMP-BA

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 100 R$ 2.572,88
B Horas Extras R$ 0,00
C |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F  Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 I 2.572,88
2 Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 214,32
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 311,32
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 525,64
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° salario, Férias e Adicional de Férias 7.21% 185,50
Total 27,64% 711,14
2,2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A _[INSS 20,00% 514,58
B |Salério Educacdo 2,50% 64,32
C__[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 38,59
D |SESC ou SESI 1,50% 38,59
E |SENAI - SENAC 1,00% 25,73
F_|SEBRAE 0,60% 15,44
G__[INCRA 0,20% 5,15
H [FGTS 8,00% 205,83
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 908,23
2,3 Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte 5,20 74,43
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 17,00 299,20
C_|Assisténcia Médica 170,00 170,00
D [Assisténcia Odontoldgico 14,00 14,00
E |Auxilio doenca/invalidez 5,66 4,48
TOTAL SUBMODULO 2.3 562,11
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO VALOR (R$)
2,1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias 711,14
2,2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 908,23
2,3 |Beneficios Mensais e Diarios 562,11
TOTAL DO MODULO 2 2.181,48
3 _[PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,81
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,86




C [Multa do FGTS 4,00% 102,92
D [Aviso Prévio Trabalhado (IN 05/2017 - percentual maximo de até 1,94%) 0,28% 7,20
E [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,57
F _|Multa do FGTS 0,01% 0,26
TOTAL DO MODULO 3 4,84% 124,62

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4,1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Leqais % VALOR (R$)
A |Férias ( férias somente do substituto de férias) 1,62% 41,68
B |Auséncias Legais 0,28% 7,20
C |Licenca Paternidade 0,02% 0,51
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,77
E [Afastamento Maternidade 0,07% 1,80
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,02% 51,97
4,2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4,1 [Auséncias Legais 51,97
4,2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 51,97

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS 0
A __|Uniformes - APENAS CRACHA 8,09
B |Materiais de Consumo 0,00
C _|Equipamentos (EPIs) 0,00
D | (Ponto Eletronico) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 8,09
ODULO 6 0 DIRETOS, TRIBUTO RO
6 |CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos (despesas administraivas) 6,00% 296,34
B |Lucro 3,00% 157,06
C TRIBUTOS Base 5.903,06 Base
Célculo Racional
C1 _|PIS 0,65% 38,37
C.2 [COFINS 3,00% 177,09
C.3 |ISS 5,00% 295,15
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 964,02

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.572,88
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.181,48
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 124,62
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 51,97
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 8,09
Subtotal (A + B+ C + D + E) 4.939,04

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor Total por Empregado

Valor Mensal - 10 POSTOS AUX ADMINISTRATIVO IlI

Valor Global Anual

964,02
5.903,06

59.030,59
708.367,02



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

ASSISTENTE OPERACIONAL |
A Data de registro no Ministério da Economia 02/01/2024
B Municipio Salvador -BA
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execuc¢do contratual 12
E Sindicato representativo da categoria SEAC/BA E SINDILIMP-BA
F Convencao Coletiva de Trabalho - CCT 2023 SEAC/BA E SINDILIMP-BA
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Assistente Operacional | Posto 18

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com
caracteristicas distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.155,89
4 C . - . \ ~ APOIO ADMINISTRATIVO
ategoria profissional (vinculada a execugao
contratual)
5 01/01/2024
Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Sindicato da Categoria SEAC/BA E SINDILIMP-BA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A Salario Base 100 R$ 3.155,89



B Horas Extras R$ 0,00
C Adicional Periculosidade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna R$ 0,00
Reduzida
F
Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 | 3.155,89
2 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 262,89
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 381,86
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 644,75
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o 13° salario, Férias e Adicional de Férias 7.21% 227,54
Total 27,64% 872,29
2.2 Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 631,18
B |Salario Educacdo 2,50% 78,90
C |[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 47,34
D |SESC ou SESI 1.50% 4734
E |SENAI - SENAC 1,00% 31,56
F |SEBRAE 0,60% 18,94
G |[INCRA 0,20% 6,31
H |FGTS 8,00% 252,47
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1.114,03
2,3 Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte 5,20 39,45
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 17,00 299,20
C |Assisténcia Médica 170,00 170,00
D [Assisténcia Odontoldgica 14,00 14,00




E |Auxi|io doenca/invalidez 5,66 4,48
TOTAL SUBMODULO 2.3 527,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO VALOR (R$)
2,1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 872,29
2,2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 1114,03
2,3 |Beneficios Mensais e Diarios 527,13
TOTAL DO MODULO 2 2.513,44
3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,25
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,06
C [Multa do FGTS 4,00% 126,24
D |Aviso Prévio Trabalhado (IN 05/2017 - percentual maximo de até 1,94%) 0,06% 1,89
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,67
F |Multa do FGTS 0,01% 0,32
TOTAL DO MODULO 3 4,54% 143,43
4,1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Férias ( féria somente do substituto de férias) 1,62% 51,13
B |Auséncias Legais 0,28% 8,84
C |Licenca Paternidade 0,02% 0,63
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,41
E |Afastamento Maternidade 0,07% 2,21
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,32% 73,22
4,2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacao
TOTAL SUBMODULO 4.2




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4,1 |Auséncias Legais 73,22
4,2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 73,22

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS 0
A [Uniformes - APENAS CRACHA 8,09
B |Materiais de Consumo 0,00
C |Equipamentos (EPIs) 0,00
D (Ponto Eletronico) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 8,09
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos (despesas administraivas) 6,00% 353,64
B |Lucro 3,00% 187,43
, Base
C TRIBUTOS Base Calculo 7.044,49 Racional
C.1 |PIS 0,65% 45,79
C.2 |COFINS 3,00% 211,33
C.3 |[ISS 5,00% 352,22
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 1.150,42

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.155,89
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.513,44
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 143,43




D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 73,22
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 8,09
Subtotal A+ B+ C+ D + E) 5.894,07
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.150,42
Valor Total por Empregado
Valor Mensal - 18 profissionais
Valor Global Anual




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

ASSISTENTE OPERACIONAL ||
A Data de registro no Ministério da Economia 02/01/2024
B Municipio Salvador -BA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024
D N° de meses de execucao contratual 12
E Sindicato representativo da categoria SEAC/BA E SINDILIMP-BA
F Convencao Coletiva de Trabalho - CCT 2024 SEAC/BA E SINDILIMP-BA
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Assistente Operacional Il Posto 4

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo

servico com
caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira 4110-10
de Ocupacgdes (CBO)

3 Salario Nominativo da R$4.218,63
Categoria Profissional

4 Categoria profissional APOIO ADMINISTRATIVO
(vinculada a execucéo
contratual)

5 Data base da categoria 01/01/2024
(dia/més/ano)

6 SEAC/BA E SINDILIMP-BA

Sindicato da Categoria




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100 R$ 4.218,63
B Horas Extras
C Adicional 0 R$ 0,00
Periculosidade
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Adicional de Hora
Noturna Reduzida
F
Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 | 4.218,63
2 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 351,41
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 510,45
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 861,87
Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre o 13° salario, Férias e Adicional de Férias 7,21% 304,16
Total 27,64% 1166,03
2,2 Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 843,73
B |[Salario Educacao 2,50% 105,47
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 63,28
D |SESC ou SESI 1,50% 63,28
E |SENAI - SENAC 1,00% 42,19
F |SEBRAE 0,60% 25,31
G |INCRA 0,20% 8,44
H |FGTS 8,00% 337,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1.489,18
2.3 Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)




A |Transporte 0,00 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo 17,00 299,20
C |Assisténcia Médica 170,00 170,00
D |Assisténcia Odontologica 14,00 14,00
E |Auxilio doenca/invalidez 5,66 4,48
TOTAL SUBMODULO 2.3 487,68
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO VALOR (R$)
2,1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1166,03
2,2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 1489,18
2,3 |Beneficios Mensais e Diarios 487,68
TOTAL DO MODULO 2 3.142,89
3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,72
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,42
C [Multa do FGTS 4,00% 168,75
D |Aviso Prévio Trabalhado (IN 05/2017 - percentual maximo de até 1,94%) 0,06% 2,53
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,89
F |Multa do FGTS 0,01% 0,42
TOTAL DO MODULO 3 4,54% 191,73
4,1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias ( féria somente do substituto de férias) 1,62% 68,34
B |Auséncias Legais 0,28% 11,81
C |Licenca Paternidade 0,02% 0,84
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,92
E |Afastamento Maternidade 0,07% 2,95
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,32% 97,87




4,2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4,1 |Auséncias Legais 97,87
4,2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 97,87
5 | INSUMOS DIVERSOS 0
A |Uniformes APENAS CRACHA 8,09
B |Materiais de Consumo 0,00
C |Equipamentos (EPIs) 0,00
D (Ponto Eletronico) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 8,09

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos (despesas administraivas) 6,00% 459,55
B |Lucro 3,00% 243,56
Base
C TRIBUTOS Base Calculo 9.154,15 Racional
C.1 |PIS 0,65% 59,50
C.2 |COFINS 3,00% 274,62
C.3 |ISS 5,00% 457,71
TOTAL DO MODULO 6 8,65% 1.494,95

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.218,63

B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3.142,89

C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 191,73

D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 97,87

E |IMODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 8,09
Subtotal A+ B+ C+ D + E) 7.659,21

F |IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.494,95

Valor Total por Empregado 9.154,15

Valor Mensal - 04 POSTOS OPERACIONAL I 36.616,62
Valor Global Anual 439.399,43




